
                                Manifeste 

                                         Le Pouvoir de l’engagement 

 

L’entreprise, les femmes et les hommes qui s’y engagent, sont des acteurs majeurs de la réussite de la France. Leur 
engagement, partout dans les territoires, est la clef pour répondre aux grandes transitions – économique, 
technologique, sociale et environnementale – qui traversent notre pays.  
Le haut niveau de confiance que les Français placent dans l’entreprise, la bonne image qu’ils ont d’elle tout comme les 
attentes croissantes à son égard nous obligent à agir avec détermination. 

 

Conscients de ces responsabilités et déterminés à jouer notre rôle, nous, signataires du présent manifeste, nous nous 
engageons à plus encore : 

 

- Agir pour l’intégration par l’emploi du plus grand nombre en recrutant des personnes qui en sont éloignées et en 
nous mobilisant pour coconstruire des parcours d’inclusion ; 
 

- Préparer dès aujourd’hui les générations futures aux défis sociaux, digitaux, écologiques et du marché du 
travail en les accompagnant dans leur orientation, en luttant contre le décrochage scolaire, en faisant découvrir à 
toutes et tous les métiers et en soutenant l’apprentissage, les lycées professionnels et l’entrepreneuriat ; 

 

- Construire les échanges intergénérationnels, dynamiser l'ascenseur social pour les salariés et l’acquisition de 
compétences tout au long de la vie afin de contribuer aux transitions à venir ; 

 

- Participer à lever activement les déterminismes sociaux, les plafonds de verre qui paralysent l’initiative 
individuelle et ainsi redonner sens à l’indispensable et salutaire égalité des chances ; 

 

- Promouvoir sans relâche la mixité et faire reculer les inégalités femmes/hommes et toutes les discriminations 
qui subsistent dans notre société ; 

 

- Amplifier et valoriser les investissements dans l’innovation bas carbone pour construire l’agenda des solutions 
nécessaires aux transitions à venir et ainsi conjuguer transition écologique, acceptabilité sociale et impérative 
compétitivité ; 

 

- Accélérer la mise en œuvre des transitions énergétiques et environnementales, planifier les réductions 
d’émissions de gaz à effet de serre dans tous les secteurs de l’économie et renforcer la préservation de la 
biodiversité ; 

 

- Nous engager nous-mêmes et faciliter l’engagement citoyen des salariés de nos entreprises ; mobiliser des 
ressources au service des écosystèmes associatifs locaux. 

 

Face à l’ensemble de ces défis, nous avons chacun un rôle à jouer pour le bien commun et nous voulons être à la 
hauteur de cette responsabilité. 
Les coopérations entre les différentes parties-prenantes – entreprises, associations, acteurs de l’économie sociale et 
solidaire, partenaires sociaux, pouvoirs publics – sont indispensables pour construire une prospérité partagée. Il est 
impératif d’amplifier cette dynamique en collaboration avec la puissance publique pour en maximiser les impacts et le 
déploiement. 

 

Pour réussir ensemble à construire une société apaisée, unie, confiante en l’avenir, prête à relever tous les défis, 
nous, dirigeants engagés, entreprises, MEDEF – dans chaque territoire comme au niveau national – fédérations 
professionnelles, comptons sur vous. 
Nous croyons au pouvoir de l’engagement et en la capacité des entreprises à générer une croissance responsable 
bénéfique à toutes et tous. 
 
Alors, dirigeantes et dirigeants d’entreprises de toutes tailles, partout dans les territoires, vous qui avez déjà 
l’engagement chevillé au corps, rejoignez-nous ! 
Rejoignez-nous et ensemble engageons-nous pour une société plus inclusive, plus juste, respectueuse de notre 
planète.  
Ensemble, engageons-nous pour un avenir où chacun a sa place. 
Ensemble, engageons-nous ! 
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