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LES IDEATEURS : 
INCLUSION ET EMPLOI
Éclairer l’avenir des jeunes par l’innovation et l’entrepreneuriat !

PROFIL DU RÉPONDANT
Création en 2005

Nombre de jeunes accompagnés : plus de 75 000

Lieux d’implantation : Île-de-France et Nouvelle-Aquitaine

L'association opère dans un contexte social où le chômage des jeunes et les problèmes de mobilité consti-
tuent des défis majeurs. En Île-de-France, la concentration élevée d'opportunités est contrebalancée par 
une compétitivité accrue et des inégalités d'accès, exacerbant le risque de chômage chez les jeunes.

En Nouvelle-Aquitaine, et plus généralement dans les zones rurales, les problèmes de mobilité limitent 
l'accès aux formations, aux stages, et aux opportunités d'emploi, renforçant l'isolement et entravant le 
développement professionnel des jeunes.

Par ses actions, Les Idéateurs visent à atténuer l'impact du chômage des jeunes en encourageant l'auto-
nomie, l'innovation, et en offrant un accompagnement adapté pour surmonter les barrières de mobilité. 
Ainsi, l'association contribue à forger un environnement social plus inclusif et résilient, où chaque jeune 
a la capacité de façonner son avenir.

L'association intervient dans un environnement marqué par le chômage des jeunes et par les mutations 
économiques rapides, notamment la transition numérique.

OBJECTIFS
Offrir à chaque jeune l’opportunité de découvrir et d’exploiter pleinement ses capacités, contribuant ainsi 
à l’élaboration de ses projets professionnels et personnels. Proposer aux jeunes des visions d’avenir pro-
metteuses et promouvoir l’inclusion pour les 12 à 25 ans, et au-delà pour ceux en situation d'handicap. 
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MISSIONS
Rendre accessible à tous les jeunes l’univers de l’entrepreneuriat et les opportunités du marché du 
travail. Assurer que chaque jeune, indépendamment de son origine sociale ou géographique, puisse se 
frayer un chemin et trouver sa place dans la société. 

ACTIVITÉS
NOS PARCOURS CLASSIQUES

#Création 
#Innovation

#Immersion 
#Bootcamp

#Challenge 
#Hackaton

#Orientation
#Compétences

Transformer une idée en 
actions percutantes ! 

En équipe, les jeunes 
créent une entreprise ou 
une association éphémère, 
et prennent en main toutes 
les étapes du projet, de la 
conception à la commer-
cialisation. 

Un stage comme vous 
n’en avez jamais vu ! 
Les jeunes deviennent 
les maîtres de l’entre-
preneuriat et explorent 
l’écosystème local, 
découvrent les métiers 
du futur et développent 
les compétences du 
XXIe siècle.

Soulever une 
problématique 
et y apporter 
des solutions 
concrètes avec 
une stratégie de 
mise en action, le 
présenter à l’oral 
devant un jury.

Accompagner les 
jeunes en classe de 
SEGPA vers une prise 
de confiance en eux à 
travers des ateliers qui 
facilitent le développe-
ment de compétences 
professionnelles par le 
jeu.

NOS ATELIERS THÉMATIQUES
Les ateliers des Idéateurs offrent une expérience interactive et enrichissante, permettant aux jeunes 
d’acquérir des compétences clés en communication, présentation et développement personnel, tout 
en stimulant leur créativité et leur confiance en eux. 

ATELIER 1. Développer une démarche téléphonique pour faciliter la prise de contact ou la prise de 
rendez-vous, essentielle pour l'obtention de stages ou d'opportunités professionnelles. 

ATELIER 2. Obtenir un stage en démarchant sur le terrain, permettant aux jeunes d'acquérir de l'assurance 
et des techniques de communication efficaces. 

ATELIER 3. Créer, organiser et communiquer avec une boîte-mail professionnelle, une compétence 
indispensable dans le monde professionnel moderne. 

ATELIER 4. Pratiquer l’utilisation des réseaux sociaux comme outils professionnels, pour maximiser 
leur présence en ligne de manière constructive. 

ATELIER 5. Travailler sur sa e-réputation focus LinkedIn, pour construire un profil professionnel 
attrayant.
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ATELIER 6. Savoir s’exprimer et présenter son projet devant une audience, renforçant ainsi la confiance 
en soi et les compétences en communication publique.

ATELIER 7. Héros du net, apprendre à contrer le cyberharcèlement, un enjeu crucial pour le bien-être 
des jeunes sur les plateformes en ligne.

ATELIER 8. Du stylo au costume, les clefs des codes professionnels, pour comprendre et intégrer les 
normes et attentes du milieu professionnel.

ATELIER 9. Défenseur digital, apprendre à protéger son monde numérique, soulignant l'importance de 
la sécurité en ligne. 

Ces ateliers, par leur nature interactive et pratique, offrent aux jeunes une plateforme pour dévelop-
per des compétences essentielles, tout en renforçant leur préparation à une insertion professionnelle 
réussie et à un engagement civique responsable. 

Nouveauté : le parcours I-MOOV’ mêlant sport et entrepreneuriat ! Les actions « Quartiers d’été ».

         

         

Les activités des Idéateurs sont enrichies par l’organisation d’événements tels que « 1 jour, 1 métier », 
le « Sommet des Jeunes Entrepreneurs », le forum des métiers et des Master Class . Ces événements 
offrent aux jeunes des opportunités uniques de s’immerger dans le monde professionnel, de rencontrer 
des entrepreneurs expérimentés et de développer leur réseau. Ils permettent également d’acquérir des 
connaissances spécifiques et de s’inspirer de parcours réussis, consolidant ainsi les apprentissages tirés 
des parcours et ateliers proposés par l’association. Ces initiatives s’inscrivent pleinement dans la mission 
des Idéateurs de stimuler l’esprit d’entreprendre et l’innovation chez les jeunes, leur fournissant les outils 
et l’inspiration nécessaires pour transformer leurs idées en projets concrets. 

PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES
	f  Jeunes adultes : tant à l’école que hors de l’école, y compris ceux en emploi, en formation, ou en 
démarche d’insertion.

	f Jeunes de tous les territoires : quartiers prioritaires de la ville ; ruraux…

	f Jeunes NEETS, en EREA, ULIS, SEGPA…

Les programmes des Idéateurs impliquent la collaboration avec des mentors, des professionnels, et 
des partenaires extérieurs pour enrichir l’expérience des participants.
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TÉMOIGNAGE 
«  Inspirés par Les Idéateurs, nous avons découvert notre passion et transformé nos idées en actions 
concrètes. C’est plus qu’un programme, c’est une aventure qui change la vie. », témoignage d’un participant.

Site : lesideateurs-france.org 

Dernier évènement régional : www.youtube.com/watch?v=ED-2w3DfoS0 

NOUS REJOINDRE
Envie de transformer l’avenir ? 

Rejoignez notre communauté d’innovateurs engagés.

Contactez-nous
198 avenue de France, 75013 Paris

contact@lesideateurs-france.org

https://lesideateurs-france.org
https://www.youtube.com/watch?v=ED-2w3DfoS0

